
歳 年 ヶ月

□技術職(現場管理)　 □技能職(電工)　 □営業職　 □事務職　 □その他

□給料が少ない（もっと条件の良い会社に行きたい） □一緒に仕事をする先輩達とうまくいかず、耐えられなくなった

□今より高い給料の企業を見つけた □普段の仕事振りや言動から上司に対する信頼がなくなった

□友人（同級生）より少ない □会社からの定期的な聞き取りが全くなかった

□休日出勤しても少ないと感じる □同世代の社員がいないので、話が合わない

□生活費または遊興費が足りない □仕事の悩みを相談できる相手が身近にいない

□将来家族を持った時に生計が立たなくなる不安があった □経営方針に共感できない

□賞与が業績に連動しており、収入が安定しない □社長がワンマンだった

□賞与が少ない □社長の考えが古く、時代に見合っていない

□成長や昇進の機会が見込めず、将来性を感じない □経営層が若手のわがままな意見に寄り添い過ぎている

□昇進の基準が曖昧 □会社の経営方針について、社員への説明がない

□昇進する根拠に公正性を感じない □現場作業員(職人)を続けたいのに、現場管理を命じられた

□具体的な将来像が明確にされていない □社員教育がなく、ほったらかし(仕事は雑用ばかり)

□休日出勤が多い □業務分担の公平性に欠けている（自分だけ忙しい）

□友人と休日が合わない □社員数が不均衡（事務管理部門が多過ぎる）

□休日の計画が立てられない □業務の自由度が高く、戸惑う

□求人票の条件と全く違う □作業環境が悪い（暑い、寒い、汚い）

□現場繁忙期には、連続して休日出勤する □副業ができない

□急に休日出勤させられる □会社における将来像が見えてこない

□勤務を代わってくれる人がいない、またその方法も考え □就職前に思い描いた仕事内容と違う

　られていない □希望する部署への配属がされなかった

□夜間作業が多い □コミュニケーションがとりにくく、自分に合っていないことが

□夜間作業をしても給料は変わらない 　誰にも相談できなかった

□夜間作業が嫌だった □会社が主力とする仕事の内容を勘違いしていた

□残業時間が多い（繁忙期は特に多い） □入社前に聞かされていた仕事の内容が全く違った

□定時で終わる仕事に変わりたい □今の仕事に魅力・やりがいを感じない

□現状、求人条件とは労働時間が大きく違う □趣味の時間が取れる仕事をしたい

□自宅から遠い現場の場合、朝が早い □その他不満に思っていること（以下に具体的に）

□帰宅後は寝るだけで、何もできない

□会社に帰ってからの雑用が多い

□残業が嫌だった

□ほかの社員と比べても自分は残業が多すぎる

□効率化、合理化など対策できることが試されていない

□早朝出勤が多い

□大切な用事があっても、休みづらい

□まわりも忙しく、休みを取りづらい

□今後、改善されるとは思えない

□会社からの事情配慮の手段が全くない

ご記入後、ＦＡＸまたはメールにより、大阪電業協会 事務局まで送付をお願いいたします。

いただきました情報につきましては、秘密保持を徹底いたします。ご協力ありがとうございました。
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　この面談シートは、今後「退職者を出さないこと」を目的とし、退職を決意された方の本音を引き出し、真の退

職理由を記載いただくものです。電気設備工事業界における職場環境や待遇などの改善のために利用させていただ

きますので、建前ではなく本音の回答をお願いいたします。（該当する項目に☑チェック、複数選択可）
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《ＦＡＸ》06-6363-4079　　《メール》webmaster@osdenkyo.or.jp
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