
働き方改革の推進
適正な休日を考慮した工期設定

４週８閉所の実現
・時間外労働の上限規制遵守には

「４週８閉所」の実現が必須です。

適正工期（後工程）の順守
・建築工程が遅延した場合の後工程に

無理が生じないようお願いします。

仕様の早期決定

・仕様の決定が遅れると手配が遅延し

後工程に大きく影響します。（工期の延長）
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